Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 3Walnego Zebrania Sprawozdawezego
Stowarzyszenie Rozwoju { Promocfi Gminy Twkowa
z dnia 21 kbwietnia 2016 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOJU I PROMOCTI GMINY IWKOWA

Rozdziat |
Postanewienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Twkowa zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z
pOZ. zm.) oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie moze uzywac skrotn SRiPGIL.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokredlony. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Iwkowa.

§ 4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wladciwego realizowania swoich
celdw Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dzialalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywad odznak i pieczgei zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie moze, przy uwzglgdnieniu przepisow obowiazujgcych w tym zakresie, ustanawiac¢ wlasne
odznaczenia i wyrdznienia { nadawad je osobom oraz organizacjom i instytucjom szczegdélnie zasluzonym dla celow
Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia.

§ 7. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawaé czlonkiem tych organizaciji.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju pospodarczego i
spolecznego gminy Iwkowa w zakresie:

1) aktywizowania i mobilizowania mieszkancéw do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich

2) rozwoju kultury i sztuki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i historycznego,

3) rozwoju o$wiaty i wychowania oraz wyrdwnywania szans edukacyjnych, spolecznych i obywatelskich dzieci,
mlodziezy i 0sob dorostych na obszarach wiejskich,

4) realizacji dzialan z zakresu turystyki i rekreacji,

5) inicjatyw z zakresu rozwoju gospodarczego, przedsighjorczosci, aktywizacji zawodowej i zasobow ludzkich,

6) spoleczeristwa obywatelskiego i informacyjnego, a takze dzialalnosci wspomagajacej rozwdj techniki i
innowacyjnosci,

7) pomocy spolecznegj, dzialalnosci na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przeciwdzialania
wszelkim patologiom spolecznym,

8) dziatalnojei na rzecz rodziny oraz upowszechniania i ochrony praw dziecka,

9) ochrony i premocji zdrowia, propagowania zdrowego trybu Zycia, wspierania dziatan na rzecz ekologii oraz
wykorzystania alternatywnych Zradel energii, '

10) promocii | organizacji wolontariatu,

11) dziatalnosci na rzecz réwnogei plei, mniejszosei narodowych oraz oséb niepetnosprawnych,

12) podtrzymywania tradycji narodowej, a lakze rozwoju $wiadomedei narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w
tym ochrony jezyka regionalnego,

13) upowszechniania kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

14) wspolpracy i integracji miedzynarodowej oraz wymiany doswiadczen ze spolecznosciami lokalnymi innych
panstw,

15} rozwoju i promocji produktow lokalnych,

16) dzialalnosci na rzecz osob w wieku senioralnym,

17) budowania 1 promocji wizerunku gminy Iwkowa



18) upowszechniania i ochrony wolnosei i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracii,

19) pomocy offarom katasirof, klgsk zywmiowych konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
20) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

21) pomecy Polonii i Polakom za granica,

22) dzialalnosel na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych.

§ 10 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie i finansowanie:

1) wlasnych programow i projektéw,

2) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym i doradczym,

3) imprez, w szczegdlnodei kulturalnych, turystycznych i sportowych,

4} dzialalnosci promocyjno-informacyjnej, w tym wydawanie materialow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych.

5) czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy, seniordw oraz osdb niepetnosprawnych,

6) inicjatyw zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, historyeznym i przyrodniczym,

7) przedsigwzigé o charakterze edukacyjnym,

8) wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
oraz wolontariatu,

9) wspélpracy partneréw lokalnych, w szczegdlnodci instytucji i organizacji pozarzadowych oraz grup
nieformalnych, '

10) innych dzialan zmierzajgcych do realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia,

§ 11 Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnodci gospodarczej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé odplamg
i nieodplatng, Katalog dzialalnosei statutowej odplatnej opracowuje zarzad w drodze uchwaly. Dochéd z
dziatalnosci odplaine] pozytku publicznego stuzy wylgcznie realizacji zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych
lub celéw statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12 Przewiduje sie nastepujace formy uczestnictwa w Stowarzyszeniu:
1. Czlonek zwyczajny, '

2. Cezlonek wspierajacy,
3. Czlonek honorowy.

§ 12.1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelmoletnia osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnoié do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemeem majgcym
miejsce zamieszkania na terytorinm Rzeczypospolite].

2. Przyjecia nowych czlonkdw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu 1 miesiaca od daty zlozenia
deklaracji czionkowskiej

3.W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
dorgczenia zlozy¢ na rgce Zarzadu edwolanie do Walnego Zebrania, Walne Zebranie rozpatrije odwolanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne,

§ 13.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

c) zglaszaé wnioski i postulaty dotyczgee dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

¢) brac udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu,

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a} przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

b) regularnego oplacania skladek czlonkowskich oraz udzialu w walnych zebraniach,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imig i mienie Stowarzyszenia.



§ 14.1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dzialainoscia
Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, kidra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie
przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo braé¢ udziaf z glosem doradezym w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadait.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu.

§ 15.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostad osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwalniony jest z obowigzku
oplacania skladek czlonkowskich, moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny.

§ 16.1. Cz[onkostwo w Stowarzyszemu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na plsrme Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego,

3) uchwaly Zarzadu o skredleniu z powodu nie placenia skladek cztonkowskich przez okres 2 lat lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy czlonkaw
zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwal wladz
Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg Stowarzyszenia - dotyczy czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

daty dorgczenia uchwaly na piémie. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

Wainego Zebrania jest oslateczna.

3. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastgpuje uchwalg Walnego Zebrania.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§ 17. 1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,.Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Po uplywie kadencji dotychczasowy Zarzad dziata do dnia ukonstytuowania sig Zarzadu nastgpnej kadencji; to
samo dotyczy Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powolanego do organu w trakcie kadencji pozostalych czlonkow
uplywa wraz z chwilg zakoficzenia kadencji pozostalych czlonkéw.,

4. W razie, gdy sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupemienia
ich skladu dokonuje Walne Zebranie w terminie do 3 miesigcy.

§ 18.1. Uchwaly wladz Stowmzyszema zapadajq zwykla wigkszoscig glosow w obecnodci, co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkéw, o ile statut nie stanowi inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zarzgd zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 15 minut po
pierwszym terminie. W takim wypadku uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszodcia glosow, bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkdw.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania, z zastrzezeniem § 29 j § 30

“Walne Zebranie Czlonkow

§ 19.1. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia,

2. Walne Zebranie Czlonkdw moze byé:

1) Zwyczajne,

2} Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata Jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajae czlonkéw w kazdy skuteczny sposcb o jego terminie, migjscu i proponowanym porzadku
abrad, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/3 ogdlinej liczby czlonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka koniecznosé.

5. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania,



6. W przypadku rownego rozloZenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania,

§ 20. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczepdlnosci nalezy:

1} ustalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wyhor i odwolywanie czlonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysokosc skladek czlonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia { przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, :

8) nadawanie i pozbawianie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dzialalnosci Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

10} podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, a nie zasirzezonych do kompetencji innych
wladz,

11) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i z dzialalnosci Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.1. Zarzad sklada sie z 3 do 7 osab.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym. W sytuacji rownego rozlozenia gloséw decyduje glos
Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pol roku.

5. Czlonkami Zarzgdu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§ 22. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezgca dzialalnoscia Stowarzyszema zgodnie z celami
statutowymi,

2) uchwalanie projektéw plandw dzialalnodci Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) zatrudnianie pracownikow oraz ustalania zasad wynagrodzer,

6} zwolywanie Walnego Zebrania,

7} podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

8) rozpatrywanie spordw pomiedzy czlonkami, powstalymi na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,

9) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

10) w szczegdinych przypadkach zwalnianie czionkdw z obowiazku placenia skiadek czlonkowskich;

11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

12) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespoldéw problemowych.

§ 23. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec oséb trzecich oraz zaciggania zobowigzah majgtkowych
wymagane jest wspdldzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Komisja Rewizyjna

§ 24.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontreli nad jego
dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skiada sig¢ z 3 czlonkow.

3 Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie ¢o najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,

3) zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiazywailia sie przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,



5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 26.1. Czlonkowie Komisji Rewizyinej nie moga pelnié innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, ani byé
pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdw i wladz Stowarzyszenia zloZenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4, Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 27. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1} skladki czlonkowskie,

2} darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki publiczne;

3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomoedei bedacych wlasnoseia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

§ 28. Skiadki czlonkowskie powinny byé wplacane do koinca [ kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie
wplacajg skladki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciapu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29. Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly Walnego Zebrania wickszodcig 2/3 ploséw w obecnodci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 30. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly Walnepo Zebrania wiekszoscig 2/3 glosow w
obecnogci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 31. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje Likwidacyina, ktéra

przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majgce
podobne cele statutowe na rzecz ktérych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.

Rozdzial VII
Postanowienia koicowe

§ 32. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy prawa powszechnego,
w szczegdlnoscei - ustawe z dnia 7 kwieinia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach,

§ 33. Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Starosta Powiatu Brzeskiego.
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